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Tassa tyojarjestyksessa madritellddn ne linjaukset, joiden mukaan Suomen Ekumeenisen Neuvoston
(Neuvosto) toimintaa toteutetaan. Tydjarjestys tdydentda PRH:n hyvaksymia yhdistyksen saantoja.
Tyojarjestyksen tarkoituksena on antaa selkea kasitys Neuvoston paatoksentekojarjestelmasta ja eri elinten
keskinadisesta toimivallasta ja vastuusta. Se on laadittu helpottamaan Neuvoston luottamushenkildiden ja
toimihenkildiden tyoskentelya. Tama tyojarjestys astuu voimaan valittomasti hallituksen sen hyvaksyttya.
Tyojarjestys saatetaan tiedoksi kaikille toiminnassa mukana oleville ja siihen sitoudutaan toiminnassa.



Saantohierarkia

Tyojarjestys on tarkoitettu tyovalineeksi Neuvosto tyontekijoille seka sen kaikille toimijoille. Sen
maardykset tdydentavat voimassa olevaa lainsdadantoa, tydehtosopimusta ja yhdistyksen sdaantoéja. Lisaksi
yhdistyksessa voi olla erindisia sisdisia ohjeistuksia, jotka tdydentavat tyojarjestysta. Ristiriitatilanteissa
noudatetaan ensisijaisesti lainsdadantoa, tydehtosopimuksia, yhdistyksen saantoja, tyojarjestysta ja lopulta
tyojarjestysta taydentavia ohjeita.

Missio, periaatteet ja arvot
Missio
Toteutamme Jeesuksen rukousta “ettad he kaikki olisivat yhtad.” (Joh. 17:21)

Rakennamme ja tuemme kristillisten kirkkojen ja yhteisdjen vélista ykseytta.
Vahvistamme kirkkojen ja kristillisten yhteisojen danta yhteiskunnassa.

Kuulumme maailmanlaajuiseen ekumeeniseen liikkeeseen, joka edistdaa pyrkimyksia kohti Kristuksen kirkon
nakyvaa ykseytta ja kdy dialogia muiden uskontojen kanssa.

Toimintaa ohjaa kaksi periaatetta:

e Kristillinen todistus rakkautena ja kristittyjen yhteytena.
¢ Yhteinen tyoskentely luomakunnan ja ihmisarvon puolesta.

Arvot

Neuvoston arvot nousevat evankeliumista ja vaikuttavat ajatuksissa, sanoissa ja teoissa. Nama arvot
ohjaavat Neuvoston paatoksentekoa.

e Ajatukset: Ihmisarvon kunnioitus, erilaisuuden hyvaksyminen, luottamus ja rehellisyys,
luomakunnan pyhyys.

e Sanat: Lapinakyvyys, avoin kommunikointi, hyvan puhumisen kulttuuri.

e Teot: Yhteistyd, kunnioittaminen, arvostaminen, kuunteleminen.

Hallinto ja talous

Neuvoston hallinto- ja toimielimet ovat:

1. neuvoston yleiskokous

2. hallituksen jasenet ja heiddan henkilokohtaiset varajasenensa
4. yleiskokouksen asettamat jaostot

3. hallituksen perustamat tyéryhmat

Toimihenkiloita ovat:
1. paasihteeri
2. muu toiminnan edellyttama henkilosto

Neuvoston yleiskokous

1. Neuvoston yleiskokous kokoontuu kahdesti vuodessa, kevaalla ja syksylla. Neuvoston yleiskokoukseen
ovat kutsuttuja kaikki Neuvoston jasenien nimeamat yleiskokousedustajat.



2. Yleiskokouksen tehtavia ovat:

e hyvaksya toimintasuunnitelma ja -kertomus seka talousarvio ja tilinpaatos

e vahvistaa hallituksen jasenet

e paattaad jaostojen asettamisesta

e valita paasihteeri

e hyvaksya strategia ja yhdistyksen saannot

e valita tilintarkastajayhteis6 seuraavaksi kalenterivuodeksi

o hyvaksya hakemuksesta Neuvoston uudet jasenet, tarkkailijajasenet ja kumppanuusjarjestot

Puheenjohtaja
1. Hallituksen puheenjohtaja toimii yhteistyossa paasihteerin kanssa.

2§ Puheenjohtajan tehtaviin kuuluvat:

e johtaa Neuvoston hallituksen kokouksia
e hallituksen puheenjohtajalla on nimenkirjoitusoikeus
e edustaa Neuvostoa eri yhteyksissa

Paasihteerin esihenkilo
1. Hallitus edustaa ty6nantajaa ja nimittda paasihteerille esihenkilon.

2. Paasihteerin esihenkilon tehtaviin kuuluvat:

e padsihteerin tydajan seuranta

o hyvaksya paasihteerin laskut

e ottaa vastaan ilmoituksen paasihteerin sairastumisesta

e seuraa padsihteerin sairaspoissaoloja

e hoitaa padsihteerin kehityskeskustelut

e huolehtiminen niista asioista, jotka eivat vaadi hallituksen valitonta paatosta

Hallitus

1. Hallitus on valmisteleva ja toimeenpaneva elin. Neuvoston syyskokous valitsee hallituksen. Hallitus voi
asettaa pysyvia ja tilapaisia tyéryhmia, joiden tehtavana on valmistella asioita hallitukselle.

Hallitus pyritddan muodostamaan varsinaisten jasenten edustajista siten, ettd hallituksessa on vahintaan yksi
jasen luterilaisesta kirkosta, ortodoksisesta kirkosta, katolisesta kirkosta, suomenkielista vapaata
kristillisyytta edustavasta yhteisosta seka ruotsinkielistd vapaata kristillisyytta edustavasta yhteisosta
kustakin.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, kolme varapuheenjohtajaa seka vahintdaan nelja ja enintaan kuusi
muuta jasenta. Hallituksen jasenelld on henkil6kohtainen varaedustaja. Paasihteerilla ja muilla
toimihenkil6illa on hallituksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Hallitus tai sen puheenjohtaja voi tarvittaessa
kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita.

Hallituksen toimikausi on kolme kalenterivuotta.

Hallitus on padatosvaltainen, jos lasna on puheenjohtaja ja vahintaan puolet hallituksen jasenista niin, etta
vahintaan kolme neuvoston jasenta on edustettuna.



Hallituksen jasen ei ole oikeutettu osallistumaan tai ddnestamaan hallituksen kokouksessa sellaisissa
asioissa, jossa han on kasiteltdvan asian tai sen asianosaisten kanssa sellaisessa suhteessa, joka saattaa
vaarantaa hanen puolueettomuutensa.

2. Hallituksen tehtavia ovat:

¢ kutsua koolle yleiskokous, valmistella sille esiteltavat asiat yhteystydssa henkilokunnan kanssa ja panna
toimeen sen paatokset

¢ valita Neuvostolle tarpeelliseksi katsomansa toimihenkil6t
¢ Hallitus edustaa ty0nantajaa ja nimeda paasihteerin esihenkilon

¢ Hallituksen puheenjohtajalla, varapuheenjohtajilla ja paasihteerilla on nimenkirjoitusoikeus, kaksi
yhdessa.

¢ seurata ja valvoa Neuvoston taloutta ja toiminnan toteutusta

e paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta, tilien kayttovaltuuksista ja tarvittavista kayttéehdoista
seka luottokorttien tai muiden maksuvalineiden kaytosta

¢ asettaa tarpeelliseksi katsomiaan tyoryhmia

Epdselvissa tapauksissa asia tulee aina siirtdad Neuvoston yleiskokouksen paatettavaksi.

Paasihteeri

1. Paasihteeri on Neuvoston operatiivista toimintaa johtava tyontekija. Paasihteeri vastaa Neuvoston
arkisen tyon johtamisesta strategisten linjausten mukaisesti. Padsihteerin toimikausi on viisi vuotta.
Paasihteerin valitsee Neuvoston yleiskokous ja paasihteeri voidaan valita korkeintaan kahdeksi
perakkaiseksi toimikaudeksi.

Paasihteeria voi tarvittaessa sijaistaa hallituksen nimeama henkil®, jolloin tydsta maksetaan vastaava
korvaus.

2. Paasihteerin paatosvaltaan ja tehtaviin kuuluvat:

e toimiston esihenkilotehtavat ja tydsopimusten solmiminen

e Neuvoston edustustehtavat

o sidosryhma- ja yhteiskuntasuhteiden yllapitaminen Neuvoston tarkeiksi nostamien asioiden
edistamiseksi

e talousarvion laatiminen yhteisty6ssa tilitoimiston kanssa

e huolehtia varainhankinnasta ja rahoitushakemuksista toimihenkildiden kanssa seka seurata tuloja,
menoja ja maksuliikennetta
vakuutus-, puhelin-, pankki-, tyoterveys- ja muista ostopalvelu- ym. sopimuksista paattaminen ja
sopimusten pitdminen ajan tasalla yhdessa hallituksen ja toimiston henkilokunnan kanssa.

o Neuvoston edustajien nimedminen ja valtakirjojen mydntaminen kokouksiin

e hallituksen kokousten ja Neuvoston yleiskokousten valmistelut yhteistydssa hallituksen ja muiden
toimihenkildiden kanssa



Jaostot

Neuvostossa keskeista toimintaa toteuttavat jaostot, joihin jasenet, tarkkailijajasenet ja
kumppanuusjarjestot nimittavat edustajansa kolmevuotiskaudeksi. Yleiskokous paattaa jaostojen
asettamisesta. Hallitus voi antaa jaostoille toimeksiantoja. Jaostot voivat tehda esityksia
hallitukselle seka hallituksen kautta tuoda asioita kasiteltavaksi hallituksen kokouksiin ja Neuvoston
yleiskokouksiin. Jaostot voivat tarvittaessa laatia asiantuntijalausuntoja. Jaosto voi myos tehda
hallitukselle esityksia julkilausumiksi. Jaostojen edustajilla on mahdollisuus kayttda puheenvuoroja
Neuvoston yleiskokouksessa.

Jaostojen tehtavia ovat:

1) toteuttaa toiminnassaan Neuvoston strategiaa ja huomioida vuosittaiset painopisteet

2) auttaa kirkkoja ja kristillisia yhteisoja tuntemaan toisiaan, edistaa naiden ykseytta ja poistaa
keskindisia vaarinkasityksia

3) seurata kotimaista ja ulkomaista ekumeenista keskustelua toimialueestaan

4) jarjestaa ekumeenisia seminaareja ja tilaisuuksia ajankohtaisista kysymyksista

5) olla yhteydessa Neuvoston muihin jaostoihin

6) tehda toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavaksi vuodeksi

7) laatia toimintakertomus edellisestad vuodesta

8) toimittaa jaoston asiakirjat arkistoivaksi Neuvoston arkistoon

Yleiskatsaus valtuuksiin

Asiakokonaisuus Paasihteeri | Jaostot | Puheenjohtaja/varapuheenjohtajat | Hallitus | Yleiskokous
1. Saannot +
2. Strategia +
3. Hallituksen valinta +
4 +

Toimintasuunnitelma
ja talousarvio
5. Toimintakertomus ja
tilinpaatos
6. Nimenkirjoitusoikeus | 4+ +

+

Kannanotot ja + + + + +
lausunnot

8. Neuvoston +
edustajien
nimeaminen
sidosryhmiin

9. Padsihteerin + +
rekrytointi

10. Muiden +
tyontekijoiden
rekrytointi



11. Tyontekijoiden
koulutukset ja
tyomatkat

12. Toiminnan
operatiiviset
paatokset

13. Paasihteerin
esihenkiloty6



