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1. Inledning

Den har modellen for en jamstalldhets- och likabehandlingsplan ar avsedd att anvandas inom
jamstalldhets- och likbehandlingsplaneringen i kristna kyrkor, samfund och organisationer
samt som stdéd och handledning vid uppgorandet av de egna jamstdlldhets- och
likabehandlingsplanerna.

Avsikten ar inte att modellen tas i bruk som sadan. For att géra upp en plan bor varje
organisation inleda en process som kartlagger nulaget i organisationen och bedémer vilka
atgarder som behovs for att battre forverkliga jamstalldhet eller likabehandling. Verktyg for
den har processen finns framfor allt i kapitel 4.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen géller en arbetsgemenskap som kan besta av saval
anstallda som frivilliga. Planen ar ett verktyg och ledningsinstrument for arbetsgivaren.

2. Teologiskt samforstand om jamstalldhet och likabehandling

En viktig utgangspunkt for kyrkornas och de kristna samfundens jamstalldhets- och
likabehandlingsplanering ar det teologiska samforstandet om att jamstalldhet och likabehandling
ar varderingar som hor till det kristna livet. Som kristna vill vi agera med respekt fér andra
manniskor. Vi ser oss sjalva, varandra och alla varldens manniskor som Skaparens skapelser, och
allas vart ursprung finns i Gud. "Gud skapade manniskan till sin avbild, till Guds avbild skapade
han henne. Som man och kvinna skapade han dem" (1 Mos 1:27). Det ursprunget bor leda oss till
att agera med karlek.

And& kan férdomar styra vart beteende s& att vi inte handlar mot var nésta sdsom vi gér mot oss
sjalva, utanistéllet behandlar henne orattvist. Liknelsen om den barmhartige samariern (Luk 10:25—
37) lar oss att vi ska visa barmhartighet mot var nasta, oberoende av bakgrund.

Likabehandling kan uppnas pa tva satt. Vi maste vagra behandla manniskor pa olika satt utan saklig
grund, alltsa ta avstand fran diskriminering. Samtidigt maste vi ocksa vagra behandla alla pa precis
samma satt om deras utgangspunkter och férutsattningar ar olika. Det ar en forutsattning for genuin

likabehandling.

Som kristna kan vi be om naden att valja ratt vag. Jesus sade: "Jag ar vagen, sanningen och livet.
Ingen kommer till Fadern utom genom mig”.

“Allt vad ni vill att mdnniskorna skall géra fér er, det skall ni ocksé géra for dem.” (Matt 7:12)

Sida 3|16



JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLAN(MODELLUTKAST)

“Sannerligen, vad ni har gjort fér ndgon av dessa minsta som édr mina bréder, det har ni gjort for

mig.
(Matt 25:40)

"Du skall dlska Herren, din Gud, med hela ditt hjdrta och med hela din sjél och med hela ditt
férstdnd. Detta dr det stérsta och forsta budet. Sedan kommer ett av samma slag: Du skall dlska
din nésta som dig sjélv.” (Matt 22:37-39)

"Ar ni dépta in i Kristus har ni ocksd iklétt er Kristus. Nu dr ingen léngre jude eller grek, slav eller
fri, man eller kvinna. Alla ér ni ett i Kristus Jesus.”
(Gal 3:27-28)

“Hdr g6rs ingen dtskillnad. Alla har syndat och gatt miste om hdrligheten fran Gud, 24och utan
att ha fértjdnat det blir de réittfdrdiga av hans ndd, eftersom han har frikpt dem genom Kristus
Jesus.”

(Rom 3:22-24)

”Kom ihdg att visa gdstfrihet, ty det har hént att de som gjort det har haft dnglar till gédster utan
att veta om det.”
(Heb 13:2)

3. Jamstalldhet och likabehandling

Syftet med Jamstiélldhetslagen (609/1986) ar att

forebygga diskriminering pa grund av kon

framja jamstalldheten mellan kvinnor och méan

i detta syfte forbattra kvinnans stallning sarskilt i arbetslivet
forebygga diskriminering pa grund av kdnsidentitet eller konsuttryck.

Varje arbetsgivare skall i arbetslivet pa ett malinriktat och planmassigt satt framja
jamstalldheten mellan kdnen. For framjande av jamstalldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna
med hansyn till sina resurser och andra relevanta omstandigheter

1) verka for att lediga platser soks av bade kvinnor och man,

2) framja en jamn fordelning mellan kvinnor och mén i olika uppgifter samt skapa lika
mojligheter for kvinnor och man till avancemang,

3) framja jamstalldheten mellan kvinnor och man nar det galler anstallningsvillkor, sarskilt 16n,
4) utveckla arbetsférhallandena sa att de lampar sig for bade kvinnor och mén,

5) gora det lattare for kvinnor och mén att forena arbete och familjeliv, framfér allt genom att
fasta avseende vid arbetsarrangemangen, och

6) verka for att forebygga diskriminering pa grund av kon.
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Om antalet anstallda i anstallningsforhallande hos en arbetsgivare regelbundet dr minst 30, ska
arbetsgivaren minst vartannat ar utarbeta en jamstalldhetsplan som sarskilt galler 16n och andra
villkor i anstéllningsforhallandet for att genomfdra atgarderna i syfte att framja jamstalldheten.

Syftet med Diskrimineringslagen (1325/2014) ar att

e framja likabehandling
o forebygga diskriminering
o effektivisera rattssakerheten for den som utsatts for diskriminering.

Ingen far diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, overtygelse,
asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet, familjeférhallanden, halsotillstand,
funktionsnedséattning, sexuell laggning eller nagon annan omstandighet som géller den enskilde
som person.

Diskriminering ar forbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller ett antagande i
fraga om personen sjalv eller ndgon annan.

Sarbehandling ar berattigad i arbets- och tjansteforhallanden och i anstéllningssituationer, om
sarbehandlingen féranleds av verkliga och avgérande krav som galler arbetsuppgifternas art och
utférande och sarbehandlingen ar proportionerlig for att ett legitimt syfte ska uppnas. Om nagot
som namnts som en mojlig grund for diskriminering forhindrar att arbetet skéts dandamalsenligt
ar det inte diskriminering att inte anstalla eller sdga upp en person pa den grunden.

4. Jamstalldhets- och likabehandlingsplanering

Enligt lagen om jamstalldhet ska en jamstalldhetsplan utarbetas i samarbete med
fortroendemannen, fértroendeombudet, arbetarskyddsfullmaktigen eller andra av personalen
utsedda representanter. Representanterna for personalen ska ha tillrackliga mojligheter att delta
och paverka nar planen utarbetas.

Det ar viktigt att processen for att géra upp en jamstalldhets- och likabehandlingsplan ar jamstalld
och icke-diskriminerande. For att utarbeta planen ar det bra att inrdtta en beredningsgrupp med
representanter for organisationens ledning och personalen. Om det ar mojligt ar det bra om olika
kdn samt personal- och aldersgrupper ar representerade arbetsgruppen.

Organisationen informerar om jamstalldhets- och likabehandlingsplanering intern och dven
externt. Det engagerar och forbinder personalen att utarbeta och forverkliga planen.

| en jamstalldhetsplan ska det enligt jamstalldhetsplanen inga
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e enredogorelse for jamstalldhetslaget pa arbetsplatsen inklusive en specificering av
fordelningen av kvinnor och man i olika uppgifter samt for hela personalens del en
Ionekartlaggning av klassificeringen, lonerna och Ioneskillnaderna i frdga om kvinnors och
mans uppgifter,

e atgdrder som behdvs for att fraimja jamstalldheten och uppna lonejamstélldhet och som
enligt planerna ska inledas eller genomforas, och

e en utvardering av hur atgarderna i en tidigare jamstalldhetsplan har genomforts och av
resultaten.

For likabehandlingsplanen behovs

e en utredning av foljande fragor med hansyn till de olika diskrimineringsgrunderna:
forfarandena bl.a. i fraga om rekrytering och anstallning, uppgiftsférdelning, tillgang till
utbildning, utbetalning av I6ner och andra férmaner; omstandigheterna pa arbetsplatsen,
bl.a. arbetslokaler, arbetsredskap, system, arbetsklader, arbetsarrangemang,
arbetstidsarrangemang, attityder och beteende pa arbetsplatsen.

e beddmning av behoven pa arbetsplatsen: Vilka diskrimineringsgrunder visar utredningen
att ar av betydelse for att likabehandling skall uppnas pa arbetsplatsen? Vilka
diskrimineringsgrunder kraver atgarder for framjande av likabehandling? Vilka problem har
arbetsplatsen med tanke pa férebyggande av diskriminering? Pa vilka delomrdaden behovs
positiv sarbehandling for att uppna faktisk likabehandling? Hur kan arbetsplatsen beakta
behoven hos sadana grupper som ar i svagare stallning eller riskerar att bli utsatta for
diskriminering?

Man kan utvardera forverkligandet av jamstalldhet och likabehandling bland annat

e genom att kartlagga hur existerande strategier, verksamhetsplaner och direktiv beaktar
jamstalldhet och likabehandlingsaspekter

e genom statistik och material som galler verksamhetsmiljon och kunderna

e genom statistik och material som galler personalen (bl.a. kartlaggning av I6ner)

e genom enkater till personal och kunder

e genom respons angaende organisationens verksamhet

e eventuella andra utredningar

| jamstalldhets- och likabehandlingsplanen beskrivs resultatet av utvarderingen och tar upp mal
och atgarder for att utveckla sddant som kommit fram i utvarderingen samt atgarda
missforhallanden. Det ar viktigt att sla fast

e pavems ansvar det ar att genomféra atgarder

e enligt vilken tidtabell atgdrderna genomfoérs

e hur atgarderna finansieras

e hur man foljer upp och utvarderar genomforandet av atgarderna.
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Det ar viktigt att gora en utvardering

Har vi stéllt upp ratt mal? Finns det behov att andra pa malen? Hur val har vi uppnatt
malen?

Har dtgarderna varit effektiva? Ar de tillrdckliga och lampliga med tanke pa de
utvecklingsbehov som foreligger? Har atgarderna paverkat den faktiska situationen pa
arbetsplatsen? Behovs det forandringar i atgarderna?

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ses 6ver och uppdateras regelbundet.

5. Utvardering av forverkligandet av jamstalldhet och likabehandling

Har tar man upp organisationsspecifika kartlaggningar och utvarderingar av jamstalldhet och

likabehandling och deras resultat.

6. Mal

Har tar man upp mal for forverkligandet av jamstalldhet och likabehandling.

Exempel:

en dmsesidigt uppskattande och respektfull atmosfar

att ledning, chefer och anstallda kanner till och i sitt arbete forverkligar de mal och
skyldigheter som tas upp i lagstiftningen kring jamstalldhet och likabehandling samt
organisationens jamstalldhets- och likabehandlingsplan,

att diskriminering eller trakasserier inte forekommer vid rekrytering eller under
tjansteférhallanden

att alla har lika mojligheter att utvecklas i sitt arbete och avancera i karriaren

att de som ar familjelediga halls a jour i fraga om sitt arbete

att kénsférdelningen i olika uppgifter jamnas ut
etc...

7. Atgarder

Har tar man upp atgarder for att framja de mal som galler forverkligande av jamstalldhet och

likabehandling.

Exempel:

Vi foljer kontinuerligt med situationen i frdga om jamstalldhet och likabehandling och
invaggar oss inte i tanken om att allt ar bra. Vi stravar efter att identifiera maktstrukturer
och privilegier. Vi tar aktivt i missfoérhallanden som uppdagas.

Vi kommunicerar till personalen och till omvarlden om innehallet i jamstalldhets- och
likabehandlingsregler samt innehdllet i organisationens jamstalldhets- och
likabehandlingsplan och ordnar utbildning i anknytning till jamstalldhet och likabehandling.
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Vi foljer arbetarskyddslagens 28 §:s bestimmelse om trakasserier, dar arbetsgivaren &r
skyldig att avlagsna trakasserier eller annat osakligt bemd&tande av en arbetstagare som
medfor olagenheter eller risker for arbetstagarens halsa.

Vid rekrytering av personal valjs den sokande som ar mest meriterad och lampad utan att
utsadtta nagon for diskriminering. Av jamstarka sokande kan man vélja en representant for
det kon som i ifragavarande yrkesgrupp utgér en minoritet, forutsatt att arbetets eller
uppgifternas natur eller ndgon annan berattigad orsak foranleder annat.

Alla ges mojlighet att utvecklas i sitt arbete genom insatser fran personer i éverordnad
stallning, bland annat utvecklingssamtal.

Anstédllda som ar familjelediga erbjuds mojlighet att t.ex. delta i utbildningar. De som
atervander till arbetet far tillracklig inskolning.
etc.

Lagstiftning och begrepp

8.1 Jamstalldhetslagen

Jamstalldhetslagens (609/1986) syfte enligt dess 1 8 &r att

forebygga diskriminering pa grund av kon och
framja jamstalldheten mellan kvinnor och mén
I detta syfte forbattra kvinnans stallning sérskilt i arbetslivet

forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck.

4 § (15.4.2005/232)

Myndigheternas skyldighet att framja jamstalldheten

Myndigheterna skall i all sin verksamhet framja jamstalldheten mellan kvinnor och man pa ett malinriktat
och planmaéssigt satt samt skapa och befésta sadana forvaltnings- och tillvdgagangssatt som sakrar
framjandet av jamstalldheten mellan kvinnor och man vid beredningen av drenden och i beslutsfattandet.

Framfor allt skall de forhallanden dndras som hindrar att jamstélldhet uppnas.

Framjandet av jamstalldheten mellan kvinnor och man skall beaktas pa det sdtt som avsesi 1 och 2 mom. i
fraga om tillgangen pa och utbudet av tjanster.

6 § (15.4.2005/232)

Arbetsgivarnas skyldighet att framja jamstalldheten

Varje arbetsgivare skall i arbetslivet pa ett malinriktat och planmassigt satt framja jamstéalldheten mellan

kénen.
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For fraimjande av jamstalldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna med hansyn till sina resurser och andra
relevanta omstandigheter

1) verka for att lediga platser soks av bade kvinnor och man,

2) framja en jamn férdelning mellan kvinnor och man i olika uppgifter samt skapa lika mojligheter for
kvinnor och man till avancemang,

3) framja jamstalldheten mellan kvinnor och méan néar det géller anstallningsvillkor, sarskilt 16n,

4) utveckla arbetsforhallandena sa att de lampar sig fér bade kvinnor och maén,

5) gora det lattare for kvinnor och man att forena arbete och familjeliv, framfor allt genom att fasta
avseende vid arbetsarrangemangen, och

6) verka for att forebygga diskriminering pa grund av kon.

6a§(30.12.2014/1329)
Atgarder for frimjande av jamstalldheten i arbetslivet

Om antalet anstallda i anstéllningsforhallande hos en arbetsgivare regelbundet &r minst 30, ska
arbetsgivaren minst vartannat ar utarbeta en jamstalldhetsplan som sarskilt galler 16n och andra villkor i
anstallningsforhallandet for att genomfora atgarderna i syfte att framja jamstalldheten. Planen kan
inkluderas i personal- och utbildningsplanen eller i verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet.

Jamstalldhetsplanen ska utarbetas i samarbete med fértroendemannen, fértroendeombudet,
arbetarskyddsfullmaktigen eller andra av personalen utsedda representanter. Representanterna for
personalen ska ha tillrackliga mojligheter att delta och paverka nar planen utarbetas.

lamstélldhetsplanen ska innehalla

1) en redogorelse for jamstalldhetslaget pa arbetsplatsen inklusive en specificering av férdelningen av
kvinnor och man i olika uppgifter samt for hela personalens del en I6nekartlaggning av klassificeringen,
I6nerna och I6neskillnaderna i frdga om kvinnors och méans uppgifter,

2) atgarder som behovs for att framja jamstalldheten och uppna lonejamstalldhet och som enligt planerna
ska inledas eller genomféras,

3) en utvardering av hur atgarderna i en tidigare jamstalldhetsplan har genomforts och av resultaten.

Personalen ska informeras om jamstalldhetsplanen och uppdateringen av den.

Lokalt kan avtalas att [6nekartlaggningen gors minst vart tredje ar, om en jamstalldhetsplan till 6vriga delar
utarbetas varje ar.

6 b §(30.12.2014/1329)
Lonekartlaggning

Syftet med en I6nekartlaggning ar att utreda att det inte forekommer ogrundade I6neskillnader mellan
kvinnor och man som ar anstallda av samma arbetsgivare och som utfér arbete som ar att betrakta som lika
eller likvardigt.

Om en sadan granskning i en I6nekartlaggning som géller grupper bildade utifran kravprofil eller
uppgiftskategori eller utifran andra faktorer visar att det forekommer tydliga skillnader mellan kvinnors och
mans loner, ska arbetsgivaren utreda orsakerna till och grunderna fér I6neskillnaderna. Om det pa
arbetsplatsen tillampas ett [6nesystem dar I6nen bestar av l6nedelar, ska de viktigaste I6nedelarna
granskas i syfte att reda ut orsakerna till skillnaderna.
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Om det inte finns ndgon godtagbar orsak till I6neskillnaderna ska arbetsgivaren vidta lampliga korrigerande
atgarder.

6¢§(30.12.2014/1329)
Forebyggande av diskriminering pa grund av kénsidentitet eller kénsuttryck

Myndigheter, utbildningsanordnare och andra sammanslutningar som tillhandahaller utbildning eller
undervisning samt arbetsgivare ska pa ett malinriktat och planmassigt satt forebygga diskriminering pa
grund av konsidentitet eller konsuttryck.

Den skyldighet som avses i 1 mom. ska beaktas vid beredningen av ldroanstalternas i 5 a § avsedda och
arbetsgivarnas i 6 a § avsedda jamstéalldhetsplaner och vid beslut om jamstalldhetsframjande atgarder.

7 §(30.12.2014/1329)
Férbud mot diskriminering

Direkt och indirekt diskriminering pa grund av kon ar férbjuden.

Med direkt diskriminering pd grund av kén avses i denna lag att

1) kvinnor och man forsatts i olika stallning pa grund av kon,

2) kvinnor sinsemellan forsatts i olika stallning av orsaker som beror pa graviditet eller férlossning,
3) personer forsatts i olika stallning pa grund av konsidentitet eller konsuttryck.

Med indirekt diskriminering pd grund av kén avses i denna lag att

1) personer forsatts i olika stallning pa grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck med stdd av en
skenbart neutral bestammelse eller ett skenbart neutralt kriterium eller forfaringssatt, om personerna till
foljd av forfarandet i praktiken kan komma att missgynnas pa grund av sitt kon,

2) kvinnor och man forsatts i olika stallning pa grund av foraldraskap eller familjeansvar.

Ett forfarande som avses i 3 mom. ar dock inte diskriminering, om syftet med férfarandet ar godtagbart och
de valda medlen for att na detta syfte ar befogade och behovliga.

Diskriminering ar forbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller en presumtion i fraga om
personen sjalv eller nagon annan.

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kén samt befallningar eller instruktioner att diskriminera
personer pa grund av kon ska betraktas som diskriminering enligt denna lag.

Med sexuella trakasserier avses i denna lag nagon form av icke 6nskvart verbalt, ickeverbalt eller fysiskt
beteende av sexuell natur vars syfte ar eller som leder till en krankning av en persons psykiska eller fysiska
integritet, sarskilt nar detta sker genom att skapa en hotfull, fientlig, férnedrande, férédmjukande eller
tryckande stamning.

Med trakasserier pG grund av kén avses i denna lag nagon form av icke 6nskvéart beteende som har
samband med en persons konstillhorighet, konsidentitet eller konsuttryck och som inte ar av sexuell natur,
men vars syfte ar eller som leder till en krankning av en persons psykiska eller fysiska integritet och skapar
en hotfull, fientlig, fornedrande, forodmjukande eller tryckande stamning.
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8 §(30.12.2014/1329)
Diskriminering i arbetslivet

Forbjuden diskriminering enligt denna lag ska anses foreligga, om en arbetsgivare

1) vid anstéllning eller uttagning av en person till en viss uppgift eller utbildning forbigar en person av
motsatt kén som dr mer meriterad dn den som utses, om inte arbetsgivarens forfarande har berott pa
nagon annan omstandighet dn kon och den omstandigheten ar godtagbar eller om inte det finns sddana
vagande och godtagbara skal till forfarandet som beror pa arbetets eller uppgiftens art,

2) vid anstéllning eller uttagning till en viss uppgift eller utbildning eller vid beslut om anstallningens langd
eller fortgang eller om lonevillkoren eller andra anstallningsvillkor gar till vaga sa att en person missgynnas
pa grund av graviditet eller férlossning eller pa grund av nagon annan omstandighet som hanfor sig till
personens kon,

3) tillampar lonevillkor eller andra anstallningsvillkor sa att en eller flera arbetstagare pa grund av sitt kon
forsatts i en mindre fordelaktig stallning an en eller flera andra arbetstagare som ar anstallda hos
arbetsgivaren i samma eller likvardigt arbete,

4) leder och férdelar arbetet eller annars ordnar arbetsférhallandena sa att en eller flera arbetstagare
forsatts i en mindre fordelaktig stéllning an andra pa grund av sitt kon,

5) sdger upp, haver eller pa annat satt avslutar ett anstéallningsférhallande eller omplacerar eller
permitterar en eller flera arbetstagare pa grund av deras kon.

Ett forfarande enligt 1 mom. 2-5 punkten ar forbjuden diskriminering enligt denna lag dven nar det grundar
sig pa konsidentitet eller kbnsuttryck.

Ett forfarande som avses i 1 mom. 2-5 punkten ar dock inte diskriminering, om det ar fragaomeni7§4
mom. avsedd situation och ett sddant godtagbart skdl som avses i den bestammelsen.

8 a §(19.12.2008/1023)
Forbud mot motatgarder

Forbjuden diskriminering enligt denna lag ska anses foreligga om en arbetsgivare sager upp eller pa nagot
annat satt missgynnar en person sedan han eller hon aberopat rattigheter och skyldigheter som namns i
denna lag eller deltagit i utredningen av ett drende som géller konsdiskriminering.

Forbjuden diskriminering enligt denna lag ska ocksa anses foreligga, om den som tillhandahaller varor eller
tjanster missgynnar en person eller behandlar personen sa att han eller hon drabbas av ogynnsamma
foljder efter att ha aberopat rattigheter och skyldigheter som ndmns i denna lag eller deltagit i utredningen
av ett arende som galler konsdiskriminering.
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8d §(15.4.2005/232)
Trakasserier pa arbetsplatser

Forbjuden diskriminering enligt denna lag skall anses foreligga, om en arbetsgivare efter att ha fatt vetskap
om att en arbetstagare i sitt arbete har blivit utsatt for sexuella trakasserier eller andra trakasserier pa
grund av kon forsummar att vidta de atgéarder som star till buds for att forhindra trakasserierna.

4 a§(29.6.2021/657)

Sammansattningen av organ inom den offentliga forvaltningen och organ som utdvar offentlig makt
(Kyrkolagen 23:8 §)

| statliga kommittéer, delegationer och andra motsvarande statliga organ, i valfardsomradens och
valfardssammanslutningars organ och organ for samverkan mellan vélfardsomraden samt i kommunala
organ och organ for kommunal samverkan, med undantag for valfardsomradesfullmaktige och
kommunfullmaktige, ska kvinnor och man vara representerade till minst 40 procent vardera, om inte nagot
annat foljer av sarskilda skal.

Om ett organ som utovar offentlig makt eller ett ambetsverk, en inrdttning eller ett bolag dar kommunen,
valfardsomradet eller staten har majoritet, har ett forvaltningsrad, en direktion eller ett annat lednings-
eller forvaltningsorgan, som bestar av fortroendevalda, ska i organet finnas en jamn representation av
kvinnor och mén, om inte nagot annat foljer av sarskilda skal.

Myndigheter och alla de parter som ombeds utse kandidater till de organ som avses i denna paragraf ska
i mojligaste man foresla bade en man och en kvinna for varje post.

8.2. Diskrimineringslagen
Syftet med diskrimineringslagen (1325/2014) enligt dess 1 §:n &r att
o framja likabehandling

o fOrebygga diskriminering
o effektivisera rattssakerheten for den som utsatts for diskriminering.

38
Myndigheternas skyldighet att framja likabehandling

Myndigheterna ska bedéma hur likabehandling uppnas i deras verksamhet och vidta atgarder som behovs for
att framja likabehandling. De framjande atgarderna ska vara effektiva, andamalsenliga och proportionerliga
med beaktande av myndighetens verksamhetsmiljo, resurser och 6vriga omstandigheter.

Varje myndighet ska ha en plan for de atgarder som behdvs for att framja likabehandling. Skyldigheten att
utarbeta en plan galler inte for den evangelisk-lutherska kyrkan, den ortodoxa kyrkan eller de privata aktorer
som skoter offentliga forvaltningsuppgifter och som regelbundet har farre &n 30 anstéllda.
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78
Arbetsgivarnas skyldighet att framja likabehandling

En arbetsgivare ska bedéma hur likabehandling uppnas pa arbetsplatsen och med hansyn till arbetsplatsens
behov utveckla arbetsférhallandena samt forfarandena i samband med att personal anstélls och beslut som
berdr personalen fattas. De framjande atgarderna ska vara effektiva, &ndamalsenliga och proportionerliga
med beaktande av verksamhetsmiljon, resurserna och 6vriga omstandigheter.

En arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstéllda ska ha en plan for de atgarder som behovs for att
framja likabehandling. De framjande atgarderna och deras genomslagskraft ska behandlas i samrad med
personalen eller dess foretradare.

En fortroendeman som valts enligt ett arbets- eller tjanstekollektivavtal eller, om en sadan inte har valts, ett
fortroendeombud som avses i arbetsavtalslagen eller ndgon annan foretradare for personalen som medverkat
i planeringen av likabehandlingsatgarderna har ratt att pa begaran fa veta vilka atgarder arbetsgivaren har
vidtagit for att framja likabehandling pa arbetsplatsen. Aven arbetarskyddsfullmaktige har den ratten.

88§
Forbud mot diskriminering

Ingen far diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, politisk
verksamhet, fackforeningsverksamhet, familjeforhallanden, halsotillstand, funktionsnedséattning, sexuell
laggning eller nagon annan omstandighet som galler den enskilde som person. Diskriminering &r férbjuden
oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller ett antagande i fraga om personen sjalv eller nagon
annan.

Diskriminering som avses i denna lag &r forutom direkt och indirekt diskriminering dven trakasserier, vagran
att gora rimliga anpassningar samt instruktioner eller befallningar att diskriminera.

98
Positiv sarbehandling

Sadan proportionerlig séarbehandling som syftar till att framja faktisk likabehandling eller att forhindra eller
undanrdja olagenheter som beror pa diskriminering &r inte diskriminering.

10§
Direkt diskriminering

Direkt diskriminering ska anses férekomma nar nagon pa grund av en omstandighet som galler honom eller
henne som person behandlas pa ett oférdelaktigare sétt &n nagon annan har behandlats, behandlas eller skulle
behandlas i en jamforbar situation.

13§
Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ska anses forekomma nar regler, kriterier eller forfaringssatt som framstar som
jamlika kan komma att missgynna nagon pa grund av en omstandighet som galler honom eller henne som
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person, om inte regeln, kriteriet eller forfaringssattet har ett godtagbart syfte och medlen for att na detta syfte
ar lampliga och behovliga.

14§
Trakasserier

Ett beteende som syftar till eller som leder till att en persons manniskovérde kranks innebar trakasseri, om
beteendet har samband med nagon av de grunder som anges i 8 § 1 mom. och beteendet utifran den grunden
skapar en stamning som gor att personen férnedras eller forddmjukas eller som ar hotfull, fientlig eller
aggressiv gentemot honom eller henne.

En arbetsgivares forfarande ska betraktas som diskriminering, om arbetsgivaren efter att ha fatt vetskap om
att en arbetstagare i sitt arbete har blivit utsatt for trakasserier som avses i 1 mom. underlater att vidta de
atgarder som star till buds for att undanroja trakasserierna.

11§

Legitima grunder for sarbehandling
Séarbehandling &r inte diskriminering, om behandlingen foranleds av lag och annars har ett godtagbart syfte
och medlen for att uppna detta syfte ar proportionerliga.

Sarbehandling ar emellertid beréattigad ocksa nar det inte finns nagra bestammelser om legitim grund, om
sarbehandlingen har ett godtagbart syfte med avseende pa de grundlaggande fri- och rattigheterna och de
manskliga rattigheterna och medlen for att uppna syftet ar proportionerliga. Denna bestammelse ska likval
inte tillampas nar det ar fraga om

1) utévande av offentlig makt eller fullgdrande av offentliga forvaltningsuppgifter,
2) villkoren for sjalvstandig yrkes- eller naringsutdvning eller stédjande av naringsverksamhet,
3) erhallande av utbildning, inklusive specialiseringsutbildning och omskolning, eller av yrkesvégledning,

4) medlemskap eller medverkan i en arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation eller i andra organisationer dar
medlemmarna utovar ett visst yrke, eller formaner som sadana organisationer tillhandahaller,

5) sarbehandling pa grund av etniskt ursprung.

12§

Legitima grunder for séarbehandling i yrkesverksamhet och vid anstéllning

Sarbehandling ar beréttigad i arbetsavtalsforhallanden och offentligrattsliga anstéllningar, vid arbetspraktik
och annan motsvarande verksamhet och i anstéllningssituationer, om sarbehandlingen féranleds av verkliga
och avgdrande krav som galler arbetsuppgifternas art och utférande och sarbehandlingen &r proportionerlig
for att ett legitimt syfte ska uppnas.

Sarbehandling pa grund av alder eller boningsort ar dessutom beréattigad, om sarbehandlingen har ett
objektivt och befogat syfte som galler sysselsattningspolitik eller arbetsmarknad eller om sérbehandlingen
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beror pa aldersgranser som enligt lag utgor en forutsattning for att erhalla pensionsformaner och formaner
vid arbetsoformaga.

15§
Rimliga anpassningar for att likabehandling for personer med funktionsnedsattning ska uppnas

Myndigheter, utbildningsanordnare, arbetsgivare och de som tillhandahaller varor eller tjanster ska géra
sadana andamalsenliga och rimliga anpassningar som behdvs i det enskilda fallet for att géra det mojligt for
personer med funktionsnedséattning att pa lika villkor som andra utrétta drenden hos myndigheter och fa
utbildning och arbete samt varor och tjanster som tillhandahalls allmanheten och att klara av sina
arbetsuppgifter och avancera i arbetet.

Vid bedémningen av vilka anpasshingar som &r rimliga beaktas férutom behoven hos personer med
funktionsnedséttning &ven den i 1 mom. avsedda aktdrens storlek och ekonomiska stéllning, arten och
omfattningen av aktorens verksamhet, de uppskattade kostnaderna for anpassningarna och stod som kan fas
for atgarderna.

Pa begaran ska en arbetsgivare utan dréjsmal lamna skriftlig utredning om grunderna for sitt forfarande till
en person med funktionsnedsattning som anser att han eller hon pa grund av végran att gora rimliga
anpassningar har blivit diskriminerad i samband med arbets- eller tjansteansdkan eller i ett arbetsavtals- eller
tjansteforhallande.

8.3. Arbetsavtalslag (55/2001)

2 § Diskrimineringsforbud och opartiskt bemdétande

I anstallningsforhallanden for viss tid eller pa deltid far inte enbart pa grund av arbetsavtalets giltighetstid
eller arbetstidens langd tillampas oférdelaktigare anstallningsvillkor an i andra anstallningsforhallanden, om
det inte &r motiverat av objektiva skal.

Arbetsgivaren skall aven i dvrigt bemota arbetstagarna opartiskt, om det med hansyn till arbetstagarnas
uppgifter och stéllning inte finns anledning att avvika fran detta.

9. Material kring jamstalldhet och likabehandling

e Jamstalldhetsombudsmannen
www.tasa-arvo.fi/sv/framsida

e Diskrimineringsombudsmannen
https://syrjinta.fi/sv/framsida

e Social- och hilsovardsministeriet / Jamstalldhet
https://stm.fi/sv/jamstalldhet

e Justitieministeriet / Likabehandling
https://likabehandling.fi
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Utbildningsstyrelsen
https://www.oph.fi/sv/jamstalldhet-och-likabehandling

Delegationen for jamstalldhetsdrenden
https://tane.fi/sv/framsida

Europeiska kommissionens sidor om jamlikhet och likabehandling
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-

rights-eu/know-your-rights/equality sv

Unicef
https://www.unicef.fi/unicef/vastuullisuus/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus/ (pa

finska)

Arbetarskyddsforvaltningen
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/anstallningsforhallande/likabehandling

AKAVA
http://www.akava.fi/tyoelama/tasa-arvo/ (pa finska) och

https://akava.fi/sv/yleinen-sv/tillsammans-akavas-program-for-jamstalldhet-och-
likabehandling/

Statistikcentralen: Jamstalldhet mellan kénen
http://www.stat.fi/tup/tasaarvo/index.html (pa finska)

https://www.stat.fi/tup/tasaarvo/index_en.html (pa engelska)

Race and Ethnicity
https://www.churchofengland.org/more/policy-and-thinking/our-views/race-

and-ethnicity

Women and the Church (jamstalldhet):
https://womenandthechurch.org/

Safeguarding (trygg kyrka)
https://www.churchofengland.org/safeguarding/promoting-safer-church-safe-

guarding

https://www.churchofengland.org/about/renewal-reform/digital-

team https://www.lutheranworld.org/content/resource-lwf-

gender-justice-policy
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